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Vabariigi Valitsuse määruse  

„Vabariigi Valitsuse 22. veebruari 2007. a määruse nr 58 „Riigimetsa Majandamise 

Keskuse nõukogu liikmetele makstava tasu suurus ja maksmise kord“ muutmine“ 

eelnõu seletuskiri 

 

 

1. Sissejuhatus 

 

Vabariigi Valitsuse 22. veebruari 2007. a määruse nr 58 „Riigimetsa Majandamise Keskuse 

nõukogu liikmetele makstava tasu suurus ja maksmise kord“ (edaspidi määrus) muutmise 

eesmärk on ühtlustada Riigimetsa Majandamise Keskuse (edaspidi RMK) nõukogu liikmete 

tasud riigi äriühingute nõukogude liikmete tasudega. 

 

Eelnõu ei ole seotud ühegi menetluses oleva eelnõuga. 

 

2. Eelnõu sisu ja võrdlev analüüs 

 

Eelnõu §-ga 1 muudetakse määruse § 1 lõike 1 punkte 1 ja 2. 

 

Kehtiva määruse kohaselt on RMK esimehele makstava tasu suurus 472,95 eurot kuus ning 

esimehe asetäitjale ja liikmetele makstava tasu suurus 354,71 eurot kuus. 

 

Riigile kuuluvate äriühingute osaluste valitsemisel ja seda reguleeriva õiguse kujundamisel 

lähtutakse riigi osaluspoliitika põhimõtetest, mille uuendatud versioon on heaks kiidetud 

27.02.2025. Nimetatud dokumendi punkti 3.4.5 kohaselt on üldjuhul nõukogu esimehele 

makstava tasu suuruse orientiiriks viiendik ja nõukogu liikmele makstava tasu suuruse 

orientiiriks kümnendik juhatuse esimehe ametipalgast, kuid vältida tuleb tasude omavahelisest 

seosest tulenevat ootust tasude automaatseks muutuseks. Tasustamisel arvestatakse ka 

äriühingu ärimahtudega ja tegevuskeskkonna keerukusega. 

 

Nõukogu liikmete tasu peab olema motiveeriv ning sisulise panustamise tagamiseks loogilises 

seoses juhatuse liikmete motivatsioonimehhanismiga.  

 

Lisaks ajakohastati käesoleval aastal ka riigi osalusega sihtasutuste nõukogu liikmete tasu 

piirmäärasid (https://www.riigiteataja.ee/akt/119022025011). Rahandusministri määruse 

„Riigi asutatud sihtasutuse nõukogu liikmete ning riigi osalusega äriühingu nõukogu organi 

töös osalevate nõukogu liikmete tasustamise kord ja tasude piirmäärad“ § 2 kohaselt ei või 

sihtasutuse nõukogu esimehele makstav tasu ületada 2000 eurot kuus. Sihtasutuse nõukogu 

liikmele võib maksta kuni 75% nõukogu esimehele makstavat tasust, kuid mitte rohkem kui 

1000 eurot kuus. 

 

RMK nõukogu esimehe, esimehe asetäitja ning liikmete tasu suurus on püsinud muutumatuna 

15 aastat. Viimane muudatus tehti 2010. aastal seoses euro kasutusele võtmisega. 

 

RMK tegutseb ettevõttena riigitulundusasutuse erisusi arvestades ja on oma töötajate arvu 

(2025. a ligikaudu 650) ning käibega (2024. aastal 253,3 miljonit eurot ja 2023. aastal 306,4 

miljonit eurot) sarnane riigi osalusega äriühinguga, seetõttu on põhjendatud, et ka RMK 

nõukogu liikmete tasustamispõhimõtted on samad, mis riigi osalusega äriühingutel. 

 

Eelnõu kohaselt on edaspidi nõukogu esimehele makstav tasu 1500 eurot kuus ja esimehe 

asetäitjale ning liikmetele 1000 eurot kuus. 

https://www.riigiteataja.ee/akt/119022025011
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Eelnõu §-s 2 sätestatakse määruse jõustumise ajaks 1. juuli 2025. a. 

 

3. Vastavus Euroopa Liidu õigusele 

 

Määruse eelnõu ei ole seotud Euroopa Liidu õigusega. 

 

4. Määruse mõju 

 

Määrus ei muuda oluliselt olemasolevat õiguslikku raamistikku. RMK nõukogu liikmetele 

makstakse jätkuvalt tasu tulenevalt nende osalusest ja töökoormusest RMK juhtimisel. 

Eelnõuga kavandatud muudatused motiveerivad nõukogu liikmeid enam panustama oma 

tegevusse ja olema aktiivsemad RMK juhtimisel. 

 

5. Määruse rakendamise kulu ja tulu 

 

Määruse rakendamisega kaasnevad lisakulud RMK nõukogu liikmete tasu suurenemisest. 

Nõukogu liikmete tasu suurenemisest tulenevad kulud kaetakse RMK eelarvevahenditest. 

Määruse rakendamisega ei kaasne rahalisi tulusid. 

 

6. Määruse jõustumine 

 

Määrus jõustub 1. juunil 2025.a. Otstarbekas on uued tasumäärad kehtestada kuu algusest. 

 

7. Eelnõu kooskõlastamine 

 

Eelnõu esitatakse kooskõlastamiseks Rahandusministeeriumile ja Majandus- ja 

Kommunikatsiooniministeeriumile eelnõude infosüsteemi (EIS) kaudu. 


